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１．総合行政システム改修経費 

自治体の基幹 20 業務は、令和 7 年度末を目標に、標準システムを利用する必要があるた

め、令和 6年度から 7年度にかけて「総合行政システム」の改修を行い対応する。 

令和 8年 1月の標準システム稼働にむけ、令和 6年度に続き令和 7年度においても必要な

経費をシステム主管課で予算計上する。なお、改修に要する経費には、デジタル基盤改革支

援補助金が充当される。 

・総合行政システム改修業務（標準化対応）委託料 【標準化対象外システムを含む ※(外)表示】 

№ １

総務部情報システム課

自治体情報システム標準化関連事業 

常任委員会共通資料

会計 款 項 目 主管課 システム名 予算額 

一
般
会
計

2 1 11 情報システム課 団体内統合宛名システム他 107,791 千円

2 2 2 市民税課 個人住民税システム他 95,412 千円

2 2 2 市民税課 (外)コンビニ交付システム 6,380 千円

2 2 3 資産税課 固定資産税システム 26,699 千円

2 2 4 納税課 収滞納システム 43,804 千円

2 3 1 市民課 住民基本台帳システム他 161,202 千円

2 3 1 市民課 (外)コンビニ交付システム 44,880 千円

2 4 1 選挙管理委員会事務局 選挙人名簿管理システム 27,609 千円

3 1 2 障害福祉課 障害者福祉システム 53,611 千円

3 1 5 保険年金課 国民年金システム 39,154 千円

3 2 1 高年福祉課 (外)高齢者福祉システム 7,774 千円

3 3 1 子育て支援課 児童手当システム他 15,414 千円

3 3 1 子育て支援課 (外)学童保育システム他 26,447 千円

3 3 1 子ども家庭相談課 (外)こども家庭相談システム 7,760 千円

3 3 2 保険年金課 (外)福祉医療システム 45,261 千円

3 3 4 保育課 保育システム 10,377 千円

3 4 1 生活福祉課 生活保護システム 15,996 千円

4 1 1 保健総務課 健康管理システム（未熟児療育医療） 11,257 千円

4 1 2 健康支援課 健康管理システム（母子保健他） 14,441 千円

4 1 4 保健予防課 (外)公費負担医療システム 3,313 千円

8 7 1 住宅政策課 (外)市営住宅管理システム 10,350 千円

10 2 1 総務課 学齢簿システム 44,476 千円

10 2 2 学校教育課 就学援助システム 44,440 千円

国
保

1 1 1 保険年金課 国民健康保険システム 31,419 千円

1 2 1 保険年金課 国民健康保険収滞納システム 16,763 千円

後期 1 2 1 保険年金課 後期高齢者医療システム 5,967 千円

介
護

1 1 1 介護保険課 介護保険システム 88,745 千円

3 1 1 高年福祉課 (外)高齢者福祉システム 1,041 千円

3 2 2 高年福祉課 (外)高齢者福祉システム 781 千円

母子 1 1 1 子ども家庭相談課 (外)母子父子寡婦貸付システム 5,758 千円

合 計 1,014,322 千円
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２．ガバメントクラウド関連経費 

 標準システムは、ガバメントクラウドを利用するため、市とクラウドを結ぶ通信回線の維

持やシステム移行時の一時的な回線整備などを行う。 

会計 款 項 目 主管課 細節名称 予算額 

一般 

2 1 11 情報システム課 クラウド接続料（標準化対応） 11,583 千円

2 1 11 情報システム課 ガバメントクラウド運用管理補助業務委託料 9,328 千円

2 1 11 情報システム課 ガバメントクラウド利用料 160,309 千円

合 計 181,220 千円

３．自治体情報システムの標準化関連事業全体経費 

節 細節名称 令和 6年度予算額 令和 7年度予算額 

委託料 総合行政システム改修業務（標準化対応） 352,377 千円 1,014,322 千円

役務費 クラウド接続料（標準化対応） 6,092 千円 11,583 千円

委託料 ネットワーク整備 52,109 千円 －

委託料 ガバメントクラウド運用管理補助業務 － 9,328 千円

使用料 ガバメントクラウド利用料 （国負担） 160,309 千円

使用料 標準システム利用料（標準化後全体分） － 152,195 千円

合 計 410,578 千円 1,347,737 千円

４．デジタル基盤改革支援補助金 

【参考】 

・デジタル基盤改革支援補助金について 

  令和 7年度予算編成にあたり、歳入は補助上限見込額で計上 

令和 6年 3月通知での補助上限額（内示額） 900,217 千円

 令和 6年 9月 移行経費調査報告額（補助上限見込額） 1,331,181 千円

 令和 6年度 補助金申請済み額 375,919 千円

・特定移行支援システムについて 

  戸籍関係システムについては令和 7 年度末までの標準化が間に合わないシステムとし

て特定移行支援システムとなっている。令和 8年度以降に標準システムへ移行予定。 

会計 款 項 目 節 細節名称 予算額 

一般 21 5 7 5 地方公共団体情報システム機構補助金 846,155 千円



令和７年度 各会計別給与費の内訳(一般職)

職員数 短時間勤務 報酬 給料 職員手当 共済費 合計

(人) 職員数(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

4,148 1,341 2,932,206 16,460,464 13,882,897 5,733,671 39,009,238

2,579 1,068 2,817,998 9,456,625 7,525,626 3,526,807 23,327,056

小 計 87 38 104,402 314,946 239,019 121,243 779,610

国 保 46 8 20,915 167,762 113,047 57,293 359,017

後 期 0 1 3,561 0 1,295 765 5,621

介 護 36 29 79,926 128,188 111,357 57,133 376,604

外 崎 5 0 0 18,996 13,320 6,052 38,368

小 計 1,482 235 9,806 6,688,893 6,118,252 2,085,621 14,902,572

病 院 1,292 229 0 5,896,496 5,423,042 1,818,003 13,137,541

水 道 94 3 4,644 399,119 346,857 136,187 886,807

下 水 道 96 3 5,162 393,278 348,353 131,431 878,224

※　短時間勤務職員数は、再任用短時間勤務職員と会計年度任用職員の合計数

一 般 会 計

合 計

特

別

会

計

企

業

会

計

総務委員会 令和７年３月1２日
総務部 人事課
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【議案第 18号関係】 

一宮市職員等のハラスメント防止に関する条例の制定について 

【改正内容】

1 制定理由 

  一宮市に勤務する全ての職員(一般職の職員(再任用職員や会計年度任用職員を含む。)及び特別職の職員(市長を除く。))及
び議員が、ハラスメントを防止・排除し、個人としての尊厳を尊重され、快適に働くことができる職場環境を確立することを
目的とし、市長、議員及び職員が遵守しなければならない事項について定めるため。 

2 主な内容 

 ・次に掲げるハラスメントの禁止 

  (1) セクシュアル・ハラスメント 

  (2) パワー・ハラスメント 

(3) 妊娠、出産、育児、介護等に関するハラスメント 

   (4) その他のハラスメント※ 

※(1)から(3)までに掲げるもののほか、人格と尊厳を傷つける言動であって、相手に対して精神的若しくは身体的な
苦痛を与えるもの又は職場環境を悪化させるものをすること 

 ・ハラスメントの防止や排除のために市長、議員、及び職員が負う責務 

3 施行期日：令和7年4月1日 

総務委員会   令和 7年 3 月 12 日 

No. 3 

総務部 人事課 



【議案第 21号関係】 

一宮市職員の給与に関する条例等の一部改正について 

【改正内容】

今年度の人事院勧告に基づく国家公務員の給与改定の取扱いに準じて、条例の一部改正を行う。 

1 給料表の改正 

   若手・中堅職員の昇格時や中途採用時の給料を改善するとともに、管理職について、より職責を重視した給料体系とする。 

 (1) 行政職給料表(1)の3級以上について、初号給近辺の号給をなくし、初号給の額を引き上げる。 

    (例：3級1号給の場合 261,300円から265,300円に引上げ) 

 (2) 行政職給料表(1)の8級(次長級)及び9級(部長級)について、給料表を見直し、下位の級の給料月額との重なりを解消す
るとともに簡素化する。 

8級 

《改正前》 1号給(415,600円)～45号給(475,000円) 

《改正後》 1号給(458,300円)～ 9号給(488,500円) 

9級 

《改正前》 1号給(465,500円)～41号給(534,500円) 

《改正後》 1号給(510,200円)～ 9号給(540,900円) 

2 扶養手当の段階的な見直し 

年度

扶養親族 
令和6年度(現行) 令和7年度 令和8年度 

配偶者 

行政職給料表(1) 

7級以下 
6,500円 3,000円 

廃止 
行政職給料表(1) 

8級 
3,500円 廃止 

子(1人当たり) 10,000円 11,500円 13,000円 

総務委員会   令和 7年 3 月 12 日 

No. 4 

総務部 人事課 
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3 地域手当の引上げ 

令和6年度 令和7年度 

100分の6 100分の7 

4 住居手当の支給対象拡大 

   正規職員に準じ、定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員に住居手当を支給する。 

5  管理職員特別勤務手当の支給対象時間帯拡大 

令和6年度 令和7年度 

午前0時から午前5時まで 午後10時から午前5時まで 

6 特定任期付職員業績手当の廃止 

     《改正前》 期末手当、特定任期付職員業績手当(特に顕著な業績を挙げた場合に年1回のみ) 

《改正後》  期末手当、勤勉手当 

    ※一宮市は該当職員なし 

改正条例 

・一宮市職員の給与に関する条例 

・地方公務員法の一部を改正する法律の施行に伴う関係条例の整理に関する条例 

・一般職の任期付職員の採用等に関する条例 

・一宮市パートタイム会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例 

・一宮市フルタイム会計年度任用職員の給与に関する条例 

【施行日】令和7年4月1日  
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